Judetul Botosani
Priméaria Comunei Mileanca
Tel: +4 0231 624635 ; Fax: +4 0231 624696
E-mail: primariamileanca@yahoo.com
Web: http://www.primariamileanca.ro

DISPOZITIE
privind aprobarea Regulamentului Intern al aparatului
de specialitate al primarului Comunei Mileanca

Primarul Comunei Mileanca,judetul Botosani;

Avand in vedere :

-prevederile HCL nr.23 din 27.05.2021 privind aprobarea organigramei, numarului de personal si
al statului de functii al aparatului de specialitate al primarului Comunei Mileanca, judetul Botosani si
referatul nr.4641/26.11.2021 al persoanei responsabile cu resursele umane;

-Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul Administrativ;

-Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii,republicati,cu modificirile si completirile ulterioare,

- Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu modificarile si completirile
ulterioare,

- Legea-cadru nr. 153/2017 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;

-Legea nr.571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice,institutiile publice si din
alte unitati care semnaleaza incélcari ale legii;
In temeiul art.196,alin(1),lit.b din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile
si completérile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1.- Se aprobd Regulamentul intern al personalului din cadrul Primériei Comunei Mileanca
conform Anexei nr.1 care face parte integranti din prezenta dispozitie.

Art.2. Cu data prezentei orice dispozitii contrare 1si inceteaza activitatea.

Art.3. Secretarul general al Comunei Mileanca, judetul Botosani va comunica prezenta dispozitie

autoritatilor,institutiilor publicg si personalului din cadrul Primariei Comunei Mileanca.

Primar, Contrasemneaza,
Azamfirei Alexandru Secretar general delegat Ursu Nicoleta ELENA

Nr.113/26.11.2021
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CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1. - (1) Regulamentul intern este un act juridic al angajatorului, elaborat cu consultarea
reprezentantilor salariatilor, prin care sunt stabilite o serie de reguli, in principal disciplinare si
profesionale, aplicabile la locul de munci.

(2)Prin angajator se intelege COMUNA MILEANCA, persoana juridici de drept public,
avand codul de identificare fiscald 3571567, reprezentati de primarul comunei.

Art. 2. -Prezentul Regulament intern, este intocmit in conformitate cu prevederile:

a) Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificirile si completarile ulterioare;

b) OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificirile si completarile ulterioare;

¢) Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sinitatea in muncd, cu modificirile si
completarile ulterioare,

d) Legea-cadru nr. 153/2017 din 28 junie 2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice;

e) altor acte normative care privesc raporturile de serviciu, raporturile de munci si
disciplina muncii.

Art. 3. -(1) Scopul prezentului regulament intern este acela de a asigura un climat intern
demn si placut, propice inaltei performante organizationale si individuale a angajatilor, avand la
baza urmatoarele principii:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform ciruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tirii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

¢) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice,
principiu conform caruia persoanele care ocupi diferite categorii de functii au indatorirea de a
aplica acelasi regim juridic In situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform cdruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii
au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficienta,
corectitudine §i constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform ciruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectiva, neutri fata de orice interes altul
decét interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morald, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite categorii de functii
le este interzis sd solicite sau s accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj
ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau si abuzeze in vreun fel de aceasti functie;
g) libertatea gandirii i a exprimarii, principiu conform ciruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii pot sd-si exprime §i sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept
s1 a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
ocupantii acestora trebuie sa fie de bund - credinti;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizrii cetatenilor;

j) responsabilitatea si rdspunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii rdspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de
serviciu nu au fost indeplinite corespunzitor.

(2)Prezentul regulament se aplicd personalului din cadrul Comunei MILEANCA
(functionari publici, personal cu contract individual de munci si demnitari),cu functii de executie
sau de conducere, indiferent de durata contractului de munci sau raportului de serviciu, precum si
celor detasati sau delegati.

Art. 4. -Prevederile acestui regulament nu exclud drepturi sau obli gatii, ale conducerii sau



ale angajatilor, care sunt prevdzute in alte acte normative, care privesc raporturile de munci si de
disciplind a muncii, aplicabile in administratia publicd locala.
Art. 5. In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fatd de

tot personalul si angajatorul.

Capitolul II. Drepturile si obligatiile conducerii institutiei

Art. 6. Conducerea institutiei are urmatoarele drepturi:

a) sd stabileasca organizarea si functionarea institutiei;

b) sd stabileasca atributiile corespunzitoare pentru fiecare persoana platitd din fonduri publice, in
conditiile legii;

¢) sé stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora.

d) sd dea dispozitii in scris, care au un caracter obligatoriu pentru personalul din cadrul institutiei
publice, sub rezerva legalitatii lor;

e)sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

f) sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii.
Art. 7. Conducerea institutiei are urmatoarele obligatii importante:

a) sd supuna aprobarii Consiliului Local organigrama, statul de functii si regulamentul de
organizare si functionare al Primdriei, conform prevederilor legale;
b) sa asigure incadrarea si promovarea in functie, cu respectarea prevederilor legale;

¢) sa asigure stabilitatea in munc3 a fiecirui salariat s1 sa garanteze ci exercitarea functiei sa nu
depinda de relatiile interpersonale sau politice;

d) sa asigure respectarea si protejarea drepturilor personalului impotriva oricéror incercari de
incélcare prin manifestari de subiectivism sau de abuz;

e) sa ia in considerare sugestiile si propunerile pertinente formulate in scris de personalul din
cadrul institutiei in vederea imbunatatirii activititii; :

f) sa acorde personalului din cadrul institutiei toate drepturile ce decurg din lege;

g) sd se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile sd afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

h) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa conform legii, precum si s3
retind si sd vireze contributiile si impozitele datorate de personal, in conditiile legii;

1) sa asigure accesul personalului la servicii medicale de medicina a muncii;
j) sa infiinteze Registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze la zi inregistririle
prevazute de lege;
k) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat;

1) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munc;
m) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
sarcinilor de munci si conditiile corespunzitoare de munci; :

n) sd comunice periodic personalului situatia economica si financiara a Primdriei;

0) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale personalului;

p) sé asigure logistica necesara desfasuririi propice a activitatilor specifice institutiei.

Art. 8. Este interzisa orice discriminare a personalului pe criterii politice, de apartenenta sindical,
convingeri religioase, etnice, de sex, orientare sexual3, stare materiala, origine sociala sau de orice
altd asemenea naturd, conform principiului egalitatii de tratament fata de tot personalul.
Capitolul III. Drepturile si obligatiile personalului din cadrul institutiei publice

Art. 9. Functionarii publici au urmitoarele drepturi:

a) dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in aplicarea prezentului regulament si
care ii vizeazi in mod direct;



b) dreptul de asociere in organizatii profesionale sau in alte organizatii avand ca scop
reprezentarea intereselor proprii, promovarea pregatirii profesionale si protejarea statutului lor,
c) dreptul la greva, in conditiile legii, cu respectarea principiului continuitatii i celeritatii
serviciului public;

d) dreptul la o salarizare in conformitate cu prevederile legii privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice;

e) dreptul de a-si perfectiona in mod continuu pregitirea profesionals;

f) dreptul de a fi alesi sau numiti Intr-o functie de demnitate public, in conditiile legii,

g) dreptul de a i se asigura protectia impotriva amenintrilor, violentelor, faptelor de ultraj carora
le-ar putea fi victima in exercitarea functiei publice sau in legitura cu aceasta,

h) dreptul de a fi despagubit in situatia in care a suferit, din culpa institutiei, un prejudiciu
material in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu,

1) dreptul de a refuza, in scris §i motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic,
dacd le considera ilegale;

j) dreptul de a exercita functii sau activititi in domeniul didactic, al cercetarii stiintifice si al
creatiei literar-artistice si in alte domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt in legdtura
directd sau indirectd cu atributiile exercitate ca functionar public sau contractual potrivit Figei
postului.

Art. 10. Personalul contractual are urmétoarele drepturi:

a) dreptul la securitate si sandtate in munci;

b) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si ale mediului de
munca;

¢) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

d) dreptul la pauza zilnica si repaus sdptimanal;

e) dreptul la concediu de odihna anual si alte concedii previzute de lege;

f) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

g) dreptul la resepctarea demnitatii in munci;

h) dreptul de a participa la programele de formare profesionali;

1) dreptul la informare si consultare;
j) dreptul la protectie sociala in caz de concediere;

k) dreptul de a participa la actiuni colective;

1) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

m) alte drepturi prevazute de lege.

Art. 11. Personalului din cadrul institutiei le revin urmatoarele obligatii:

a) sd Indeplineasca conditiile si atributiile ce i revin conform Fisei postului;

b) sd respecte disciplina muncii si programul de munca;

¢) s respecte prevederile sistemului de management al calititii implementat in Primarie;

d) sd diminueze sau sd excluda acolo unde este posibil manifestirile de birocratie;

¢) sa foloseascd integral si cu maximum de eficientd timpul de munci, in scopul indeplinirii
obligatiilor de serviciu;

f) s participe, atunci cand necesitatile o cer si se dispune, indiferent de functia sau de postul
ocupat, la efectuarea oricaror actiuni ce revin administratiei publice locale;

g) sa instiinteze seful ierarhic de indata ce au luat la cunostinta de existenta unor nereguli, abateri
ori lipsuri In muncd, sau de alta naturila locul de munci;

h) s depuna eforturile necesare pentru dezvoltarea calificirii profesionale si pentru cresterea
calitatii muncii,

1) sd isi Insugeasca si sd aplice prevederile actelor normative de interes general si cele specifice
domeniului de activitate, incluisv ale actelor administrative emise de Primar;

j) sa isi desfasoare activitatea numai in limitele legilor in vigoare si ale prezentului regulament;
k) sd aiba un comportament profesional si civic, adecvat prestigiului institutiei;



1) sé respecte prevederile cuprinse in prezentul regulament intern si in contractul individual de
munca;

m) sé fie fidel fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

n) sa respecte masurile de securitate si sinitate a muncii din institutie

0) sa respecte secretul de serviciu si sd asigure corespunzator documentatia specificd de orice
utilizare in afara atributiilor si scopurilor institutiei;

p) sa anunte compartimentele de specialitate in termen de trei zile despre orice modificare in
actele de stare civild, domiciliu, studii etc.

q) alte obligatii prevazute de lege.

Art. 12. Functionarilor publici le revin si urméatoarele obligatii:

a) de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin transpunerea corecti a
obligatiilor profesionale 1n practici;

b) de a avea un comportament profesionist precum si de a asigura in conditiile legii transparenta
administrativd, cu respecatrea eticii profesionale ;

c) s actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale,in conformitate cu atributiile care
le revin, fara abateri sau intarzieri nejustificate;
d) sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor drepturi,
datoratdnaturii functiilor publice detinute;

e) de a promova si aparaprestigiul Primariei, precum si de a se abtine de la orice act sau fapt care
poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia;

f) de a respecta demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu respectarea
eticii profesionale si a obligatiilor de serviciu;
g) de a respecta libertatea opiniilor si denu influenta opiniile altor angajati pe considerente
personale sau denatura ideologic;
h) sdaiba o atitudine care si evite generarea conflictelor bazate pe opinii sau interese personale;

i) sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducétorul institutiei publice in
care 151 desfagoara activitatea;

j) sa aiba un comportament bazat pe respect, buna credinti, corectitudine si amabilitate;
k) de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul primiriei, precum
si persoanelor cu care intrain legdturain exercitarea functiei publice, evitand intrebuintarea unor
expresii jignitoare, dezviluirea unor aspecte ale vietii private, formularea unor sesiziri firi suport
sau plangeri calomnioase;

1) sa adopte o atitudine impartialdsi justificatipentru rezolvarea clardsi eficientda problemelor
cetatenilor;
m) sa respecte principiul egalitatii cetdtenilor in fata legii si a autoritatilor publice prin:
promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt,
eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiald,sinitatea, varsta, sexul sau alte aspecte;
n) sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale conducerii si ale colegilor, in vederea
imbunatatirii activitatii Primariei, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor,
0)sa se abtind, in exercitarea atributiilor ce le revin, de la exprimarea sau manifestarea publici a
convingerilor si preferintelor lor politice, si nu favorizeze vreun partid politic si sd nu participe la
activitati politice in timpul programului de lucru,
p) sd nu faca parte din organele de conducere ale partidelor politice;

r) sa raspunda, potrivit legii si prezentului Regulament, de indeplinirea atributiilor ce le revin din
functia publici pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate;

s) sa se conformeze dispozitiilor primite de la conducerea primariei si de la superiorii ierarhici,

$) sd execute dispozitiile formulate in scris, cu exceptia cazului in care acestea sunt vadit ilegale,



t) sa prezinte la numirea intr-o functie publicd, precum si la incetarea raportului de serviciu in
conditiile legii, declaratia de avere si de interese, pe care este obligat sa le actualizeze anual, sau
de céte ori este nevoie, in conformitate cu prevederile legale,

t) sa rezolve, in termenele stabilite de citre superiorii ierarhici, lucrarile repartizate,

v) sd nu primeasca direct cereri a cdror rezolvare intrd in competenta lor sau sa discute direct cu
petentii, cu exceptia celor cérora le sunt stabilite asemenea atributii, precum si si nu intervina
pentru solutionarea acestor cereri,

X) sd se angajeze In scris ca vor lucra in administratia public, 1-5 ani de la terminarea
programelor de perfectionare profesionald, finantate din bani publici, cu o durata mai mare de 90
de zile,

z) sd restituie Primariei, in cazul nerespectirii angajamentului, contravaloarea cheltuielilor
efectuate pentru perfectionare, calculate in conditiile legii,

W) sd respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor,
stabilite potrivit legi.
Art. 13. Functionarii publici de conducere au si urmatoarele obligatii:

a) sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei in functia publica
pentru functionarii publici din subordine;
b) sd examineze i sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, inclusiv atunci cAnd propun ori aproba avansiri, promovari,
transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale sau
morale,excluzand orice forma de favoritism ori discriminare;

c) sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului §i a unitatii administrativ teritoriale,
sa evite producerea oricdrui prejudiciu, actionind in orice situatie ca un bun proprietar cueficienta
si eficacitate,

d) sd foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand institutiei publice,numai pentru
desfasurarea activititilor aferente functiei publice detinute;

e) sd propund si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utili si eficienta a banilor
publici in conformitate cu prevederile legale.

Art. 14. Se interzice salariatilor:

a) prezentarea la serviciu in tinuta indecenta sau necorespunzitoareautoritatii publice, ori sub
influenta bauturilor alcoolice sau stupefiantelor;

b) parasirea locului de munca sau plecarea din institutie fird motive temeinice si fard aprobarea
conducerii sau neconsemnarea in registrul de prezents;

c) scoaterea din cadrul institutiei a oricdror bunuri materiale, mijloace fixe sau obiecte de inventar,
fard bonuri de iesire eliberate de cei in drept;

d) aducerea in institutie a copiilor minori in scopul supravegherii acestora;

e) introducerea sau consumarea bauturilor alcoolice in sediul institutiei in timpul sau in afara
programului;

f) desfasurarea de discutii neadecvatela locul de munci,cu persoane striine de compartiment sau
din afara institutiei In probleme personale;

g) se interzice fumatul in birouri sau holuri, acest lucru fiind permis numai in locuri special
amenajate;

h) se interzice comercializarea de citre salariati sau de alte persoane a produselor de orice fel in
incinta institutiei.
j) furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica sau privata a statului ori a
unitétilor administrativ teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere in
alte conditii decét cele prevazute de lege;

k) achizitionarea unui bun aflat in proprietatea privata a statului sau a unitatilor administrativ-
teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in urmitoarele cazuri:



* cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

* cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

- ¢and poate influenta operatiunile de vanzare sau cnd a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces; prevederile lit. k) se aplica in mod
corespunzator si in cazul concesiondrii sau inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori
privata a statului sau a unitétii administrativ-teritoriale.

Art. 15. Functionarilor publici le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitate in legitura cu activitatea Primiriei sau
angajatilor institutiei publice in care isi desfdsoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia
ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sé faca aprecieri neautorizate in legitura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea sau institutia publica in care isi desfisoara activitatea are calitatea de parte;

¢) sa dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de lege;
d) sd dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, daca aceasta
dezvaluire este de natura s atragd avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile
institutiei ori ale unor functionari publici, precum si a unor persoane fizice sau juridice;

e) sd acorde asistentd si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de altd natura impotriva statului, impotriva primériei sau autoritatii in care fsi
desfasoara activitatea;

f) prevederile de la lit. a) si e) se aplicd si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada
de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene; '
g) sé participe la colectarea de fonduri sau campanii publice pentru activitatea partidelor politice;
h) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;
1) sd colaboreze, in afara relatiilor de serviciu,cu persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori
sponsorizari partidelor politice;
j) sé afiseze, 1n cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora;
k) sd permita utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activitati comerciale, precum si in scopuri electorale;

1) sd promita luarea unei decizii de citre autoritatea sau institutia public, de catre alti functionari
publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat;
m) folosirea de catre functionarii publici in alte scopuri decat cele previzute de lege, a
prerogativelor functiei publice detinute;

n) urmdrirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii
materiale sau morale altor persoane prin exercitarea atributiilor de serviciu;

0) sa foloseasca pozitia din primarie pe care o detin sau relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea
functiei publice pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea unor
anumite masuri;
p) sd impund altor functionari publici sa se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura
acestora,sa facd petitii sau contestatii in nume propriu ori sa le sugereze acest lucru, promitandu-le
avantaje materiale sau profesionale;

r) sd foloseasca timpul de lucru ori logistica autorititii sau a institutiei publice pentru realizarea de
interese personale sau activitati didactice;

s) sdsolicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj care le sunt
destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri
sau de natura politicd, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute
ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

Art. 16. Functionarilor publici de conducere le este interzis:



a)si favorizeze sau sd defavorizeze accesul ori promovarea in functia publica pe criterii
discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme principiilor care guverneaza
conduita profesionala a functionarilor publici.

b)sa utilizeze functia i influenta personald pentru a genera situatii conflictuale interpersonale si /
sau disfunctionale in activitatea din cadrul institutiei, promitind avantaje ce decurg din
exercitareaa functiei sau proferdnd amenintari.

Cap. IV. Protectia personalului din Primiria Comunei MILEANCA ce semnaleazi incilciri
ale legii

Art. 17. Angajatii care au reclamat sau au sesizat incalciri ale legii in cadrul autoritatilor publice,
sdvarsite de cétre persoane cu functii de conducere sau executie din institutiile publice se bucura
de protectia Legii nr. 571/2004, privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleaza incilcari ale legii.

Art. 18. In intelesul legii sus mentionate:

a) avertizare in interes public Inseamna sesizarea facuta cu buna-credinta de ctre angajat cu privire
la orice fapta care presupune o incilcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor
bunei administrari, eficientei, eficacittii, economicitatii gi transparentei;

b) avertizor inseamna persoana care face o sesizare potrivit lit. a) si care este incadrata in una din
autoritatile publice, institutiile publice sau celelalte unitati prevazute la art.17 din prezentul
regulament;

¢) Comisie de disciplind inseamna orice organ insircinat cu atributii de cercetare disciplinari,
prevazut de lege sau de prezentul regulament. In cazul in care nu este constituiti o comisie
conform cu H.G.nr 1344 din 2007, se infiinteaza un organism similar prin act administrativ.

Art. 19. Semnalarea unor fapte de incélcare a legii de citre persoanele mentionate la art. 17 si
art.18 de mai sus, previzute de legislatia in vigoare ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau
infractiuni, constituie avertizare In interes public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura
directa cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legdtura
cu serviciul;
b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor angajatilor
primariei;

d) incalcarea prevederilor privind incompatibilititile si conflictele de interese;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau
numite politic;

g) incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) Incélcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantdrile nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

j) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,retrogradare
si eliberare din functie;

k) Incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea
legii;

1) emiterea de acte administrative sau de alta natura care servesc interese de grup sau clientelare;
m) administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al autoritatilor
publice, institutiilor publice si a celorlalte unititi previzute de Legeanr. 571/2004;

n) incélcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si cel al
ocrotirii interesului public.



Art. 20. Sesizarea privind incélcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, conform
art. 18 poate fi facutd, alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a Incilcat prevederile legale;

b) conducidtorului institutiei publice din care face parte persoana care a incilcat prevederile legale
sau in care se semnaleaza practica ilegali;

¢) comisiilor de disciplina sau altor organisme similare din institutie;

d) altor organe precizate de lege, dupi ce in prealabil a fost instiintata in scris conducerea
institutiei/primariei.

Art. 21. Sesizarea privind incélcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale poate fi
facutd publica prin publicarea unui anunt in acest sens pe site-ul Primiriei.

Art. 22. Activitatea comisiei de disciplini sau a organismului similar la nivel de Primirie se
desfdsoara dupa un regulament propriu.

Cap. V. Angajarea, modificarea si incetarea raporturilor de munci sau de serviciu

Art. 23. Angajarea salariatilor se face in conformitate cu prevederile OUG nr.57/2019 privind
Codul administrativ si ale Legii nr. 53/2001 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.
Art. 24. Transferul ca modalitate de modificare a raporturilor de serviciu in cazul functionarilor
publici poate avea loc in interesul serviciului sau la cererea functionarului public.

Art. 25. Salariatii pot fi delegati, detasati sau mutati, dupa caz, in cadrul altui compartiment de
lucru numai in conformitate cu prevederile Codului Muncii sau ale Codului administrativ.

Cap. VI. Timpul de lucru, timpul de odihni, prezenta si accesul in institutie
A. Timpul de lucru
Art. 26. Durata normala a timpului de lucru este de 40 de ore pe siptimani si este valabila pentru
tot personalul din cadrul institutiei, indiferent de functia ocupata.

a)Programul zilei de munca este urmatorul : * Luni -Vineri : ora 8,00 -ora 16,00

b) Prin act administrativ, ziua de vineri se poate desfasura in intervalul8,00 -14,00, cu recuperarea
orelor diferenta.

c) La cererea angajatilor, in cursul programului de lucru se acordd pauza pentru masi, de cel mult
/2 ord, care nu se include in durata timpului de lucru.Femeile cu copii mici beneficiazi de pauzele
prevazute de reglementarile in vigoare.

d) Responsabilul de resurse umane are obligatiade a tine evidenta zilnica a angajatilor prin Foia
colectiva de pontaj, conform cu Ordonanta de urgenta 53/04.08.2017 pentru modificarea si
completarea Legiinr.53/2003-Codul muncii, in care se va consemna obli gatoriu pentru fiecare
angajat programul zilnic de munci.

Art. 27. Repaosul saptamanal se acorda de reguld sdmbita si duminica.

B. Timpul de odihna

Art. 28. Pentru munca realizati personalul din cadrul institutiei are dreptul la un concediu de
odihna de 20zile respectiv 25 zile, in functie de vechimea in munca, conform reglementrilor.
Art. 29. Dreptul la concediul de odihna, este garantat personalului, acesta nu poate forma obiectul
unei cesiuni, renuntari sau limitari.

Art. 30. In afara concediului de odihnd, in cazul unor evenimente familiale deosebite, personalul
din cadrul institutiei are dreptul la urmatoarele zile libere platite:

* 5 zile lucratoare pentru casatoria salariatului;

* 3 zile lucratoare pentru nagterea sau casatoria unui copil al salariatului;

* 3 zile lucrétoare pentru decesul sotului sau al unei rude pana la gradul II (inclusiv);

* 1 zi lucratoare pentru decesul unei rude de gradul IIT -IV a salariatului;

* 1 zi lucrétoare pentru controlul medical anual potrivit legii securititii si sanatatii in munca.

Art. 31. Sunt zile nelucratoare zilele de sarbatori legale si religioase, stabilite prin lege: 1 si 2
lanuarie, 24 ianuarie, prima si a doua zi de Paste; 1 mai; 1 iunie; prima si a doua zi de Rusalii; 15

10



august; 30 noiembrie; 1 Decembrie,25 si 26 decembrie; 2 zile pentru fiecare din cele 3 sarbatori
religioase anuale pentru alte culte decat cele crestine.

Art. 32. In afara concediului de odihn, personalul are dreptul, la concedii fara plata, in limita a 1
lunala o perioada de3 ani pentru rezolvarea unor situatii personale (studii, tratament medical, etc.)
Art. 33. (1.) Programarea concediului de odihna se face la sfarsitul anului calendaristic, esalonat
pentru tot cursul anului urmdtor, tindndu-se seama de buna desfasurare a activitatii institutiei, dar
si de interesele personalului. Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an, in maxim 4 stagii,

din care minim o perioada este de 10zile consecutive. Atunci cand programarea concediilor se
face fractionat, personalul este obligat sa efectueze concediul de odihna in perioada in care a fost
programat, cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege. In cazul in care o persoan3 din cadrul
institutiei, din motive legale, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de odihna anual la
care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauzi, angajatorul este
obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul
urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual. Compensarea in bani a
concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetirii contractului individual de
munca.

(2.)Responsabilitatea programarii, planificarii si pastrarea evidentei curente a concediilor de
odihni ale personalului din cadrul institutiei revine responsabilului cu resursele umane.

C. Accesul si prezenta salariatilor in institutie

Art. 34. Accesul in institutie se face de cétre personalul institutiei pe baza de semnitura in
Registrul/condica de prezenta aflata in acest scop la secretariat.

Art. 35. Urmdrirea prezentei personalului institutiei, evidenta si pontajul se fac de citre:
a)Responsabilul cu Resursele Umane din cadrul institutiei pe baza condicii de prezentd, a cererilor
salariatilor cu privire la efectuarea concediului de odihni, a concediului medical, concediului fira
platd, precum si cel pentru situatii deosebite. Concediile medicale purtand viza medicului de
familie, concediile fara platd, precum si cele pentru situatii deosebite se depun in original la
Compartimentul/Responsabilul Resurse Umane.
b)In baza Registrului/condicii de prezentd se vor Intocmi foile colective de prezentd, care vor fi
prezentate de persoana responsabila cu resursele umane, la Compartimentul Buget-
Finante,Contabilitate pana la data de 1(unu) a fiecdrei luni, apoi vor fi vizate si aprobate de
primarul comunei. Neindeplinirea sarcinii se sanctioneaza conform cu prevederile din prezentul
regulament.

Art. 36. Conducerea institutiei poate aproba invoiri de maxim 4 ore pentru interese personale cu
evidentierea in scris §i recuperarea acestora, pe baza “biletelor de voie”.

Art. 37. Efectuarea de munca suplimentara peste programul normal de lucru sau in zilele libere se
face conform legislatiei in vigoare, numai pe baza unui referat de necesitate aprobat de citre
primar.

Art. 38. Plata sau compensarea cu timp liber corespunzator a orelor prestate peste durata normala
a timpului de lucru de personalul incadrat in functie de executie si de conducere se realizeaza
potrivit prevederilor legale.

Art. 39. Programul de audiente al Primariei Comunei MILEANCA a fost stabilit dupa cum
urmeaza : -Primar: luni si miercuri intre orele: 09,00 -11,00; 14,00-16,00 -Viceprimar: marti si
vineri intre orele: 10,00 -14,00.

Cap. VII. Salarizarea

Art. 40. Pentru munca prestatd, personalul institutiei are dreptul la un salariu care cuprinde
salariul de bazd, indemnizatiile, sporurile, toate stabilite potrivit prevederilor legii-cadru privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Art. 41. Ziua de plata a drepturilor salariale este data de 12a fiecdrei luni, cu respectarea
prevedrilor art.35 din prezentul Regulament.

Cap. VIIL. Evaluarea personalului institutiei publice
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Art. 42. Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectivi a
activitatii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de
evaluare stabilite pentru perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

Art. 43. Evaluarea personalului institutiei publice se realizeaza conform OUG nr.57/2019 privind
Codul administrativ.

Art. 44. Persoanele din cadrul institutiei publice care exercitd, cu caracter temporar o functie vor
fi evaluati pentru perioada exercitérii temporare, pe baza criteriilor de evaluare stabilite pentru
functia respectiva.

Art. 45. Obiectivele profesionale individuale se stabilesc pentru fiecare persoani conform
atributiilor de serviciu din fisa postului la inceputul fiecrui an de cétre evaluator. Obiectivele pot
fi revizuite trimestrial sau ori de cate ori intervin modificari semnificative in priorititile institutiei
cu privire la activitatile corespunzatoare postului.

Art. 46. Evaluarea performantelor profesionale individuale trebuie facuta cu probitate,
deontologie profesionald, realism si obiectivitate.

Art. 47. Procedura evaludrii se realizeaza in urmatoarele etape:a) completarea fisei de evaluare de
catre evaluator; b) interviul; ¢) contrasemnarea fisei de evaluare de citre conducitorul institutiei.
Art. 48. In sensul prezentului regulament, are calitatea de evaluator persoana care 1ndep11neste
conditiile stabilite prin lege.

Art. 49. Sunt supusi evaludrii anuale persoanele din cadrul institutiei care au desfisurat activitate
cel putin 6 luni in cursul perioadei evaluate. Sunt exceptati de la evaluarea anuali persoanele care
ocupa functia de debutant si care sunt evaluati la sfarsitul perioadei de debut.

Art. 50. Activitatea profesionala se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor profesionale
individuale. Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 januarie si 31 decembrie din anul pentru care
se face evaluarea, dar nu mai putin de 6 luni de activitate pe functia respectiva. Perioada de
evaluare este cuprinsa intre 1 si 28/29 februarie din anul urmitor perioadei evaluate.

Art. 51. Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaz:

a) intre 1,00-2,00 -nesatisfacator;
b)intre 2,01-3,50 -satisfacator;

c) intre 3,51-4,50 -bine;

d) intre 4,51-5,00 -foarte bine.

Calificativele anuale se public pe site-ul institutiei.

Art. 51.Persoanele nemultumite de rezultatul evaludrii pot sa il conteste la conducitorul
autoritatii sau institutiei publice. Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de la
luarea la cunostinta de ctre salariatul evaluat a calificativului acordat si se solutioneaza in termen
de 15 zile calendaristice de la data expirérii termenului dedepunere a contestatiei de citre o
comisie constituita in acest scop prin act administrativ al conducatorului autorititii. Rezultatul
contestatiei se comunica persoanei in cauzi in termen de 5 zile calendaristice de la solutionarea
contestatiei. Persoana nemultumitd de modul de solutionare a contestatiei formulate se poate
adresa instantei competente, in conditiile legii.

Capitolul IX. Circuitul actelor in institutie
Art. 52 Repartizarea documentelor si a corespondentei spre rezolvare se efectueaza de catre
primarul comunei sau inlocuitor, dupa caz, pe compartimente si servicii, indicAndu-se numele,
eventual rezolutia si termenul de rezolvare.

Art. 53.Cel care repartizeaza corespondenta semneaza si dateazi documentul.In cazul in care nu
poate fi respectata rezolutia sau termenul prescris, cel caruia i-a fost repartizat documentul are
obligatia sa raporteze in scris.

Art. 54.In cazul petitiilor, se vor respecta prevederile legale in domeniu.

Art. 55.Corespondenta transmisa prin postd va fi primitd de Primar sau in lipsa acestuia de
inlocuitorul desemnat prin act administrativ. Corespondenta in interiorul institutiei se asigura prin
Registratura sau de o altd persoana delegata de primar.
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Art. 56.(1) Actele In cadrul institutie se semneza dupa cum urmeaza:

-dispozitiile primarului: poarta semnéatura primarului si sunt avizate de legalitate de citre
secretarul general al comunei si, dupa caz, de persoana cu atributii de control finaciar preventiv;
-hotararile Consiliului Local al comunei de cétre presedintele de sedinti al consiliului local si
secretarul general al comunei;

-adeverinte si certificate se semneaza de cdtre primarul si de persoana care a intocmit actul;
-actele de banci si finaciar-contabile se semneaza de ordonatorul principal de credite (primar) si
persoana cu atributii de control financiar preventiv precum si a persoanelor care au speciment de
semnatura in banca sau trezorerie;

-documentele in domeniul urbanismului si sistematizarii, se semneazi de citre primarul si
secretarul general al comunei si persoana desemnata cu atributii in domeniul urbanismului;
-actele de stare civila se semneaza de cétre ofiterul de stare civila sau persoana delegati cu
obligatii de stare civila ;

-corespondenta cu persoane fizice, juridice si institutii se semneaza de catre primar, secretarul
general al comunei si persoana care a intocmit actul.

-copiile eliberate de pe documentele aflate in arhiva primariei, cu exceptia celor care confirma a fi
clasificate ca secrete de stat sau serviciu, se semneaza de citre primar, secretarul general al
comunei si persoana Imputernicita cu obligatiile de arhiva;
-solutionarea petitiilor precum si semnarea raspunsurilor, alte circulare, actele transmise
instantelor judecatoresti, corespondenta cu institutiile administrativ-teritoriale din judet se face de
catre primar i secretar general al comunei §i de persoana care intocmeste documentul;

-actele emise in baza legilor fondului funciar se semneazi de citre comisia de fond funciar numita
la nivelul comunei, prin Ordin al Prefectului.
Capitolul X. Delegatii, deplasiri
Art. 57.Personalul din cadrul Primariei Comunei MILEANCA pot fi delegati in interesul
serviciului in tard si straindtate in conditiile prevdzute de lege, pe baza ordinului de deplasare
semnat de catre primar.
Art. 58.Pentru personalul din aparatul de specialitate al Primarului cat si pentru conducitorul auto
care se deplaseaza in teritoriu, ordinele de deplasare sunt obligatorii indiferent de ruta pe care se
deplaseaza. Deplasarea in teritoriu are loc cu aprobarea sefului ierarhic si pe baza unei planificari
stabilite cu cel putin o zi inainte de data efectudrii deplasarii.
Art. 59. Ordinele de deplasare ale conducatorilor auto in interiorul judetului, vor fi conexate la
foile de parcurs, pozitiile din foi sunt confirmate de persoana cu care s-a efectuat deplasarea.
Capitolul XI. Reguli privind protectia, igiena §i securitatea muncii :
Art. 60. Conducerea Primériei Comunei MILEANCA are obligatia sa asigure personalului
institutiei conditii normale de munca si igiend, de natura sa le ocroteasca sinitatea si integritatea
fizicd,sa prevind accidentele de munca si bolile profesionale, dupa cum urmeazi:

a) sa solicite Inspectoratului Teritorial de Munca autorizarea functiondrii din punct de vedere al
protectiei muncii, sa mentina conditiile de munca pentru care a fost autorizati si sa ceara
revizuirea acesteia In cazul modificarii conditiilor de munca, potrivit legii;

b) sa stabileasca masuri tehnice, sanitare, organizatorice si de protectia muncii;

c)sa stabileasca pentru salariati reguli proprii pentru aplicarea normelor de protectie a muncii,

d) sa asigure si sa controleze prin angajatul desemnat,respectiv,viceprimarul comunei, cunoasterea
si aplicarea de catre toti salariatii a mésurilor tehnice, sanitare, organizatorice stabilite, precum si a
prevederilor legale in domeniul protectiei muncii;

€) sa ia mdsuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si educdrii salariatilor in
procesul de munca, precum si asigurarea logisticii necesare desfasurarii in conditii de igiena si
securitate a activitatilor curente,

f) sa numeasca sau sa angajeze numai persoane care, in urma controlului medical, corespund
locului de munca si sarcinilor de munca pe care urmeaza sa le execute;
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g) sa tina evidenta locurilor de munca cu conditii deosebite, vitimitoare sau grele, precum si a
accidentelor de munca, bolilor profesionale, accidentelor tehnice si sa ia masuri de eliminare a
conditiilor respective si imbunatatirea acestora;

Art. 61. Regulile generale aplicabile conducerii si salariatilor cu privire la conditiile de munca si
1giend sunt urmatoarele:

a)fiecare salariat si conducerea institutiei trebuie sa vegheze atat la securitatea si sindtatea
proprie,cét si a celorlalti salariati din primarie;

b)fumatul in incinta primariei, in alt loc decét in cel amenajat, precum si consumarea bauturilor
alcoolice 1n institutie sunt interzise.

Art. 62. Pentru activitatea de prevenire §i protectie, angajatorul desemneaza, prin act
administrativ un salariat care indeplineste conditiile impuse de lege si va avea atributii In acest
domeniu, consemnate in fisa postului.

Art. 63. Conducerea institutiei asigura amenajarea si dotarea corespunzitoare a fiecarui loc de
munca cu mobilier, materiale, rechizite si aparatura necesara.

Art. 64. Primdria are obligatia sa asigure angajatilor conditii normale de munca si igiena, de
natura sa le ocroteasca sanatatea si integritatea fizicisi psihica.

Art. 65. Examenul medical la angajare i controlul periodic medical de medicina muncii in baza
contractului incheiat cu unitatea prestatoare de servicii medicale, este obligatoriu pentru toti
salariatii.

Art. 66. Salariatilor li se pot aproba, in mod exceptional, pentru motive de sinitate, dovedita pe
baza unei decizie a organelor competente de expertiza medicald, schimbarea compartimentului de
munca, conform prevederilor legale, daca salariatul in cauza este apt profesional sa indeplineasca
noile atributii care i revin conform figei postului de la noul loc de munca.

Art. 67. In cazul concediilor medicale, persoana in cauza va anunta si va depune documentele
adecvate la Resurse Umane in termenul stabilit de lege.

Art. 68. La angajare, salariatii vor fi informati att asupra conditiilor de munca cét s1 asupra
prevederilor prezentului regulament.

Art. 69. Salariatii vor anunta imediat conducerea despre aparitia unor situatii care modifica
securitatea locului de munca sau pot afecta starea lor de sanitate.

Art. 70. Salariatii sunt obligati sa si insuseasci si sa respecte normele de protectie a muncii si de
prevenire §i stingere a incendiilor.

Art. 71. Salariatii sunt obligatisa acorde primul ajutor, in caz de accidente de munci, celor
accidentati.

Art. 72. Incilcarea dispozitiilor legale privitoare la prevenirea si stingerea incendiilor atrag
raspunderea disciplinard, administrativi, materiala, civila sau penald, dupa caz, potrivit legii.
Capitolul XII. Reguli privind disciplina muncii

Art. 73. In incinta Primdriei, fiecare angajat este obligat sa poarte la vedere ecusonul cu numele si
prenumele, functia, compartimentul si fotografia posesorului.

Capitolul XTII. Comisia de disciplini i Comisia paritara

Art. 74. In cadrul Primdriei vor fi numite prin dispozitii ale Primarului Comisii de disciplini si
Comisia paritard, conform prevederilor actelor normative aflate in vigoare.

Capitolul XIV. Abateri si sanctiuni disciplinare

Art. 75. Incilcarea cu vinovitie a obligatiilor de munci inclusiv a normelor de comportare
constituie abatere disciplinard, sanctionata ca atare, indiferent de functia detinut.

Art. 76. Sanctiunile disciplinare se aplicd dupa cercetarea prealabila a faptei ce constituie abatere,
ascultarea salariatului si verificarea sustinerilor ficute de acesta. Cercetarea disciplinara prealabila
se realizeaza, dupd caz, de catre o comisie constituitd pentru personalul incadrat cu contract
individual de munca sau de comisia pentru functionari publici. Aplicarea sanctiunilor este de
competenta primarului. Propunerea de sanctionare a sefului ierarhic superior va fi insotita de nota
explicativa a celui in cauza. Sanctiunile disciplinare aplicabile functionarilor publici din cadrul
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institutiei se realizeaza prin comisia de disciplina constituita la nivelul Primariei Comunei
MILEANCA conform prevederilor legale.

Art. 77. Sanctiunile disciplinare aplicabile functionarilor publici:

a) mustrare scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 -20 % pe o perioada de pana la 3 luni;

¢) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau dupa caz de promovare in functia
publicd, pe o perioaddde lal la 3 ani;

d) retrogradarea pe o perioada de pana la un an,

e) destituirea din functia publica.

Art. 78. Sanctiunile disciplinare aplicabile personalului contractual: a) avertismentul scris;

b) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de
1-3 luni, cu 5-10 % ;

¢) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depisi 60 de zile;

d) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5 -10%;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munc.
Art. 79. Constituie abateri deosebit de grave care pot atrage destituirea din functie sau desfacerea
disciplinara a contractului de munci chiar daci cel in cauza nu a mai avut abateri, urmétoarele
fapte:

a) absenta nemotivata de la serviciu 3 zile ntr-o luni sau 5 zile n trei luni succesive;

b) Intarzierea repetatd la programul de lucru;

¢) furtul, Insusirea sau scoaterea de bunuri din unitate fira forme legale;
d) pretinderea sau primirea de bani sau foloase necuvenite pentru a-si exercita atributiile de
serviciu sau traficul de influents;

e) refuzul de a primi o dispozitie scrisd a Primarului Comunei si de a semna pentru luare la
cunostinta a continutului acesteia a angajatului aflat in timpul programului de lucru;
f) consumul de bauturi alcoolice sau prestarea serviciului sub influenta alcoolului sau a altor
subsatnte psihotropesau clasificate ca fiind droguri;
g) atitudine necuviincioasin relatiile de munca prin adresarea de injurii, insulte sau calomnii,
precum si lovire sau alte violente savarsite intre salariati in incinta institutiei;

h) alte fapte deosebit de grave care au legatura cu exercitarea functiei;
Art. 80. Impotriva sanctiunilor disciplinare persoana in cauza se poate adresa cu contestatie in
termen de 30 zile la organul de jurisdictie competent.

Capitolul XV. Recompense
Art. 81. Pentru rezultatele deosebite obtinute in activitatea desfasurata functionarii publici si
personalul contractual pot beneficia de premii, cu respectarea prevederilor art.25 din Legea cadru
153/2017.Premiile se acorda angajatilor care indeplinesc conditiile art. 8 al.2 din Legea cadru nr
153/2017 si care indeplinesc cumulativ si alte criterii:

Limplicarea in realizarea unor proiecte de dezvoltare locala, finantate din alte fonduri decat cele
bugetare;

2.realizarea obiectivelor previzute prin proiecte menite si contribuie la imbunatatirea calitatii
serviciilor destinate colectivitatii locale;

3. sanu fi avut in ultimele 24luni sanctiuni sau pedepse legate de exercitarea atributiilor la locul
de munca

Art. 82. Primarul poate acorda lunar premii de excelenti pentru personalul care a participat direct
la obtinerea unor rezultate deosebite in activitatea institutiilor sau autoritatilor publice, in limita a
5% din cheltuielile cu salariile de bazi, conform cu art.26 din Legea cadru 153 din 2017.

Art. 83. Premiile individuale nu se pot acorda functionarilor si personalului contractual care au
savarsit abateri disciplinare sau a Inregistrat absente nemotivate in cursul perioadei/anuluipentru
care se acorda premiul.

15



Art. 84. Personalul contractual si functionarii pot beneficia la sfarsitul anului calanderistic de un
premiu anual de pana la un salar mediu de bazi realizat pentruanul respectiv, proportional cu
perioada lucrata.

Art. 85. Premiul anual nu se acordi salariatilor care:

a)in timpul anului au desfisurat o activitate apreciata de ctre seful ierarhic sau conducitorul
unitatii ca slaba sau necorespunzitoare ;

b)au fost angajati pentru prestarea unor servicii cu caracter sezonier ;

¢)au cumulat mai mult de 2 absente nemotivate in cursul anului calendaristic ;

d)au fost sanctionati disciplinar cu --retragerea uneia sau mai multor gradatii sau trepte de
salarizare peo perioadi de 1-3 luni sau, in cazul celor incadrati cu salariul la nivelul de baza, in
diminuarea acestuia cu 5-10 la suti pe aceesi perioada ;

-reducerea salariului si reducerea indemnizatiei de conducere pe durata 1-3 luni, cu 5-10 la suts;-
retrogradarea in functie sau in categorie in cadrul aceleiasi profesii pe durata de 1-3 luni ;
-propunerea pentru desfacerea disciplinari a contractului de muncs !

e)incetarea relatiilor de munc prin demisie.

Capitolul XVI. Dispozitii finale

Art. 86.Prevederile prezentului regulement se completeaza cu dispozitiile legale privind
organizarea, disciplina muncii, drepturile si obligatiile functionarilor publici si reglementarile
unor activitati, prin hotarari ale consiliului local sau dispozitii ale primarului, dupa caz.

Art. 87. Prevederile prezentului Regulament se aduc la cunostinta publica si personalului angajat
al Primériei Comunei MILEANCA prin afisare la sediul Institutiei si prin publicarea pe site-ul
primdriei, nemaifiind necesar un alt demers in sensul comunicirii sau informarii.

Art. 88. Orice angajat are dreptul de a sesiza Primarul cu privire la dispozitiile Regulamentului
Intern, in masura in care poate face dovada incilcirii unui drept al sau.

Art. 89. Tot personalul din cadrul Primriei Comunei MILEANCA sunt obligati sd cunoasci si si
respecte prevederile prezentului Regulament.

Art. 90.- Dispozitiile prezentului Regulament atrag raspunderea disciplinard, materials, civila,
administrativd sau penald, dupi caz, $1 se sanctioneazi in conformitate cu legislatia in vigoare.

Nr.4640/26.11.2021

MILEANCA
Primar, Avizat pentru legalitate,
Azamfirei Alexandru _—Secretar Ursu1 Nicoleta Flena
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