ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI MILEANCA

HOTARARE
Privind aprobarea organigramei si a statului de functii pentru aparatul de specialitate al
primarului comunei Mileanca, compartimentele si serviciile publice din subordinea
Consiliului local al comunei Mileanca, reorganizate, cu incadrarea in numirul maxim de
posturi, stabilit conform O.U.G. nr. 7/2026

Consiliul local al comunei Mileanca, Judetul Botosani,
intrunit in sedinta ordinara din data de 08.04.2026,
analizind referatul de aprobare nr. 2653 din 02.04.2026 al Primarului Comunei
Mileanca, precum si raportul de specialitate nr.2654 din 02.04.2026 al Secretarului general al
comunei Mileanca, privind necesitatea si legalitatea aprobarii organigramei si a statului de
functii pentru aparatul de specialitate al Primarului comunei Mileanca, compartimentele si
serviciile publice din subordinea Consiliului local al comunei Mileanca, reorganizate, cu
incadrarea in numarul maxim de posturi, stabilit onform O.U.G. nr. 7/2026,
vazind Hotérdrea Consiliului Local nr. 51 din 15.10.2026 privind modificarea si
completarea HCL nr.36/18.07.2025 privind aprobarea reorganizérii aparatului de specialitate al
primarului, aprobarea organigramei si statului de functii
avand in vedere adresa nr. 3261 din 17.03.2026, prin care se comunici numirul maxim
de posturi pentru anul 2026 la nivelul comunei Mileanca;
privind numérul maxim de posturi, primitd de la Institutia Prefectului — Judetul
Botosani,
vazand avizul favorabil al celor trei comisii de specialitate pe domenii de activitate, ale
consiliului local
analizind temeiurile juridice, respectiv prevederile:
- art. 120 alin.(1), art. 121 alin. (1) si alin. (2) si art. 136 din Constitutia Romaniei,
republicatd;
- art. 3 5i 4 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptatd la Strasbourg la 15
octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr.199/1997;
- art. 7 alin. (2) din Codul civil al Roméaniei, adoptat prin Legea nr. 287/2009,
republicat, cu modificérile si completirile ulterioare;
- anexa IV la Legeanr. 351/2002 privind aprobarea Planului de amenajare a teritoriului
national - Sectiunea a IV-a - Reteaua de localitati localititi reteaua de localititi urbane rurale,
- art. 125 din LEGEA asistentei sociale nr. 292/2011 cu modificarile si completarile

ulterioare

in baza art. 370, art. 385, alin. (3), art. 405, art. 407, 408, 409 s.a. din O.U.G nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

tinind cont de cu art. X VI, alin. (8) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal
- bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen lung,

potrivit art. III alin. (1) — (6) din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri
financiare, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si prevederile pet. (1), (4), (5) si
(6) din Anexa 1- Procedura de stabilire a numarului maxim de posturi ce pot fi incadrate la




nivelul unitétilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, cu exceptia celor previzute la art. III
alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010,

in conformitate cu art. X, art. XL, alin. (1), alin. (3), alin. (6), alin. (7), lit. a) si b) si
art. XXVIIL, din O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor misuri pentru cresterea capacititii financiare a
unitatilor administrativ - teritoriale,

respectind partial prevederile art. 7 si in conformitate cu alin. (13) din Legea nr.
52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd, cu modificarile si
completdrile ulterioare,

in temeiul art. 129, alin. (2), lit. a) si alin. (3), lit. ¢), art. 139, alin. (1), art.196 alin. (1)
lit.a) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

in exercitarea atributiilor legale, adopta prezenta

HOTARARE:
Art. 1. Se aprobd numdrul maxim de posturi la nivelul UAT- Comuna Mileanca,
comunicat de Institutia Prefectului Judetului Botosani, prin adresa nr.3261 din 17 martie 2026

Art. 2. Se aproba Organigrama si Statul de functii, ale aparatului de specialitate al
primarului comunei Mileanca, compartimentele si serviciile publice din subordinea Consiliului
local al comunei Mileanca, reorganizate conform anexelor nr. 1 si nr. 2 la prezenta hotirare,
facand parte integranti din aceasta.

Art. 3. In urma reorganizirii, aplicarea procedurilor legale prevazute de Codul
administrativ, In vederea respectarii drepturilor de carierd ale functionarilor publici, se va
realiza pand la data de 30 iunie 2026.

Art. 4. Prezenta hotarare poate fi contestatd in conditiile previzute de Legea nr.
554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 5. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se incredinteazd primarul
comunei Mileanca prin aparatul de specialitate .

Art. 6.(1) Prezenta horarare se comunica Institutiei Prefectului-judetul Botosani ,in
vederea exercitdrii controlului cu privire la legalitate si se aduce la cunostinta publica prin grija
secretarului comunei Mileanca .

(2) Aducerea la cunostinta publicd se face prin afisare la sediul Primiriei
comunei Mileanca si pe site-ul institutie www.primariamileanca.ro, sectiunea "Monitorul oficial
local”.

(3) Hotdrarea se comunica in vederea punerii in aplicare la: primarul comunei
Mileanca , care va face comunicarea tuturor celor interesati, compartimentului contabilitate si
ANFP.
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Comuna Mileanca
Consiliul local Mileanca

Anexa nr.2 la HCL nr. 17 din 08.04.2026

Nr Numele, pr 1 FUNCTIA FUNCTIA PUBLICA Nivelul Funictia ald Tr. Nivelul
crt vacant temporar/ STRUCTURA DE De De Clasa Gradul studiilor De De prof. studiilor
vacant dupi caz DEMNITATE| conducere execuie profesional conducere executie grad
PUBLICA Observatii
Viceprimar
cons.primar _TA S
4 Ursu Nicoleta-Elena “RETAR GENERAL UAT _ Secretar general s
Consilier 1 Superior S
Referent 111 Superior M
Referent 1 Superior M
Consilier juridic 1 Det S
Consilier 1 Debutant S
Consilier 1 Superior S
Consilier
achizitii publice 1 Debutant S
Consilier 1 Asistent S
COMPARTIMENT
13 Zvinca Daniela ADMINISTRATIV Guard G
SERV. PT. SITUATII DE
14 vacant URGENTA Referent 1 M
exceplat de la
calculul numarului
|maxim de
posturi - art, 1T alin
(2) din OUG nr.
15 Mitoceanu Sebastian CULTURA, SPORT Bibliotecar I PL 63/2010
exceplat de la
caleulul numarului
maxim de
posturi - art. 1 alin
(2) din OUG nr.
16 Carabulea Tonut Ref.cult. M 63/2010




Haidaoaie Lucian

COMPARTIMENT DE Sofer-Ifronist M
SALUBRIZARE SI
18 Zvinca Tonel GOSPODARIE COMUNALA Sofer [ M
calcutul numarului
maxim de
posturi - art. 1II alin
(2) din OUG nr.
19 Viziieu Ligia-Alina COMP, ASISTENTA SOCIALA Asistent social 1 Superior 63/2010
EXCEpTar ae 1
calcutul numarului
SERVICTUL DE ASISTENTA maxim de
COMUNITARA posturi - art. T alin
(2) din OUG nr.
20 Toscariu Viorela Asist sociala PL 63/2011
Nr. total de
Nr. total de |, o | Nr. total de Nr. total de Nr. total de e
Nr. total de inalti Ne. tolal‘dc fnati functii Nr. total de functii funetii postucc din
. N publice de . e r cadrul
demnitari functionari publicede | functii publice | contractuale de | contractuale i
L. conducere . . |autoritii/inst
publici executie conducere de executie |. . . .
itufiei publice
Totl, din. 2 0 1 9 12 0 8 20
care:
ocupate 2 0 1 6 9 0 7 16|
vacante 0 0 0 3 3 0 1 4

Secretar general al comuiei Mileanca

URSU Nicoleta-Elena
e )




Anexa nr. 1la HCL...... privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii pentru Aparatul de specialitate al Primarului si a Serviciilor publice de interes local

Organigrama
PRIMAR “ > | CONSILIUL LOCAL
Secretar F.P.C=1 /
general UAT
T =1,
I
Consilier primar
PC-1
¥ Fp =3 Co_mpar’slmer)t <3ie FP.= 1 VICEPRIMAR
campartifient asistentd sociala
Vacant 1
agricol, fond \
funciar, T =3 F.P.=5 F.P.=0
cadastru si Compartiment Vacant 2 Compartiment 5"~
achizitii publice Serviciu da asistenta | PC=1 financiar — contabil, administrativ
e —— juridic, resurse umane T =5 T =
,relatii cu publicul, si L . .
investitii Servicii publice de interes local
A 4
F.P.=0 F.P.=0 SvsU FP= 0 Compartiment de F.P.=0
Activitateade [pc. =0 Culturé-sport P.C.=2 T salubrizare si P.C.=2
urt?anism | T -0 T = P.C. =1 vacant gospoddrie comunala T =32
(prin cumul) —
Din care:
Presedinte de sedinta; Contrasemneaza pentru legalitate Total personal
T de conducere de executie
MIHALI Toadre Secretar general UAT Mileanca
FDP | F.P.C | F.P. P.C. | F.P.C P.C. F.P. P.C;
2 1 9 |8 |1 0 9 8
Ursu Nicoleta Elena

§

[
Nota. La numarul total de posture se mai adauga 3 posturi vacante( perioada determinata )pt. implementare proiecte din fonduri nerambursabile.




