ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
COMUNA MILEANCA

TELEFON/FAX : 0231.624.635/0231.624.696
e-mail : primariamileanca@yahoo.com

Nr. 2898 din 12.07.2022

ANUNT

Avand in vedere prevederile art. 618 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, organizat in baza exceptiilor
prevazute de (se va avea 1n vedere temeiul legal aplicabil, dupa caz):

art. II din Legea nr. 203/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 55/2020
privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-
19

art. 27 din OUG nr. 130/2020 privind unele mésuri pentru acordarea de sprijin financiar
din fonduri externe nerambursabile, aferente Programului operational Competitivitate
2014-2020, in contextul crizei provocate de COVID-19, precum si alte masuri in
domeniul fondurilor europene

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 183/2020 privind desfasurarea pe perioada stirii
de alertd a concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul unor institutii din
sistemul justitiei, precum si din cadrul Curtii de Conturi.

V& instiintdm cd Primaria Comunei Mileanca organizeaza concurs de recrutare pentru
ocuparea, pe perioada nedeterminata, a functiei publice de executie vacante:

- consilier, clasa I, grad profesional superior, ID 258581 in cadrul Compartimentului

“Financiar contabil” din aparatul de specialitate al primarului comunei Mileanca.

Durata normala a timpului de lucru este de 8h/zi, respectiv 40/h saptdmana.
Proba scrisa se va desfasura in data de 16.08.2022, ora 11:00, la sediul Primaériei

Comunei Mileanca, iar interviul - in data de 18.08.2022, ora 11:00.

Nu se organizeaza alte probe suplimentare.

Conditii de participare:
Conditii generale:
Candidatii trebuie sa indeplineascd conditiile prevazute de art. 465, alin. (1) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 - Codul Administrativ, cu modificarile
si completérile ulterioare, respectiv:
a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romaénia;
b) cunoaste limba romana, scris §i vorbit;
¢) are vérsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publicad. Atestarea starii de
sdndtate se face pe bazad de examen medical de specialitate, de cdtre medicul de familie;
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;



g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

h) nu a fost condamnaté pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu
intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei
in care a intervenit reabilitarea, amnistia post - condamnatorie sau dezincriminarea
faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicé sau de a exercita profesia ori
activitatea In executarea céreia a savarsit fapta, prin hotérare judecatoreasca definitiva,
in conditiile legii;

j) nu a fost destituitad dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare n ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrétor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

Conditii specifice:

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomé de licentd sau echivalentd, in
domeniul stiinte economice;

-vechime In specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice: minim 7 ani;

Concursul se va desfasura la sediul Primariei Comunei Mileanca, str. Principala nr.
88, Judetul Botosani .

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primariei Comunei Mileanca —
compartimentul secretariat, in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului de concurs pe
site-ul Primariei Comunei Mileanca, respectiv al Agentiei Nationale a Functionarilor Public,
respectiv In perioada: 12.07.2022 — 01.08.2022, inclusiv, ora 16,00.

Selectia dosarelor : 02.08.2022-04.08.2022

Contestatie selectie dosare: 05.08.2022

Dosarul trebuie sd contind in mod obligatoriu documentele previzute la art. 49 din
Hotéararea Guvernului 611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

a)formularul de Inscriere ;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti

efectuarea unor specializari si perfectiondri;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada

lucrata, care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru

ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

g) copia adeverintei care atesta starea de sanétate corespunzitoare, eliberata cu cel mult

6 luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

i) cazierul judiciar;

j) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din

formularul de Inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucritor al

Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

(Sunt exceptate de la obligatia de a face declaratia pe propria raspundere privind

calitatea de lucrator al Securitatii sau de collaborator al acesteia, persoanele care la data

de 22 decembrie 1989 nu implinisera varsta de 16 ani).

Persoana de contact: Ursu Nicoleta Elena- Secretar general

Tel: 0741739369

E-mail: primariamileanca@yahoo.com



Bibliografie generala

1. Constitutia Romaniei, republicata.

2. Titlul T si II ale partii a VI-a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si santionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati,
republicata, cu modificérile si completarile ulterioare.

Bibliografie specifica

-Lege - Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea unitara a personalului plitit din fonduri
publice;

-Legea 500/2002, a finantelor publice;

-Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, actualizati;

-Legea contabilitatii nr.82/1991, actualizata.

-Ordinul MLF.P. nr. 1.792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

-Ordinul nr. 1.917 din 12 decembrie 2005pentru aprobarea Normelor metodologice privind

......

institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia
-Legea 227/2015 privind Codul fiscal.
-Ordonanta 80/2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru autoritatile
asministratiei publice si institutii publice;

Tematica

1.Constitutia Romaniei, republicat;

- Principii generale;

- Drepturile si libertatile fundamentale;

2. Titlul I si IT ale pértii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificérile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Capitolul I — Principii si definitii;

- Capitolul II Dispozitii speciale,

SECTIUNEA I: Egalitatea in activitatea economica si in materie de angajare si profesie,
SECTIUNEA II: Accesul la serviciile publice administrative si juridice de sanatate, la alte
servicii, bunuri si facilitati.

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare.

- CAPITOLUL II: Egalitatea de sanse si de tratamente intre femei si barbati, in domeniul
muncii;



- CAPITOLUL III: Egalitatea de sanse si de tratamente in ceea ce priveste accesul la educatie,
la sanatate, la cultura si la informare.

5. Legea contabilitatii nr.82/1991, actualizata

-cap. II Oganizare si conducerea contabilitatii;

-cap III —Registrele de contabilitate

-cap. IV- Situatii financiare

6. Ordonanta 80/2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru autoritatile
asministratiei publice si institutii publice;

7. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, actualizata;

8. Ordinul M.F.P. nr. 1.792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

9. Ordinul nr. 1.917 din 12 decembrie 2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind

publice si instructiunile de aplicare a acestuia;

10. Legea 227/2015 privind Codul fiscal.;

11. Lege - Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice;

12. Legea 500/2002, a finantelor publice.

PRIMAR, Secretar general,
Azamfirei Alexandru Ursu Nicoleta Elena



FORMULAR DE iINSCRIERE

ANEXA NR. 3

Functia publica solicitata:

Data organizarii concursului:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):

Adresa:
E-mail:
Telefon:
Fax:

Studii generale si de specialitate:
Studii medii liceale sau postliceale :

Institutia Perioada

Diploma obtinuta

Studii superioare de scurta durata :

Institutia Perioada

Diploma obtinuta

Studii superioare de lunga durata :

Institutia Perioada

Diploma obtinuta

Studii postuniversitare, masterat sau doctorat :

Institutia Perioada

Diploma obtinuta

Alte tipuri de studii:

Institutia Perioada

Diploma obtinuta




Limbi straine" :

Limba Scris Citit Vorbit

Cunostinte operare calculator? :

Cariera profesionala®:

Perioadac Institutia/Firma Functia Principalele
responsabilitati

Detalii despre ultimul loc de munca®:

Persoane de contact pentru recomandari):

Nume si prenume Institutia Functia Numar de telefon

Declaratii pe proprie raspundere®

SUDSEMNALUL @, et iiiie i e eiieeie e eaeeees , legitimat/a cu CI/BI,
I A - PO , nuMarul e , eliberat/a de
.............................. ladatade ...ccoevvvvvvnnnninnns,

Cunoscand prevederile art.465 alin. (1) lit. i) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe
proprie raspundere ca:

- mi-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a
- nu mi-a fost exercita profesia ori activitatea, prin hotarare
judecatoreasca definitiva, in conditiile legii.

Cunoscand prevederile art.465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca in
ultimii 3 ani:

- am fost destituit/a dintr-o functie publica,
- nuam fost
si/sau
- mi-aincetat contractul individual de munca pentru motive

- numi-a incetat disciplinare.




Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca:

am fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in
- nuam fost conditiile prevazute de legislatia specifica.’

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal®, declar urmatoarele:

- imi exprim consimtamantul
- nu imi exprim consimtamantul

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv datelor cu caracter
personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor
comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

- imi exprim consimtamantul
- nuimi exprim consimtamantul

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii,
extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand
asupra consimtamantului acordat prin prezenta.

- imi exprim consimtamantul
- nuimi exprim consimtamantul

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de
concurs/examen in vederea promovarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra
consimtamantului acordat prin prezenta.*

- imi exprim consimtamantul
- nu imi exprim consimtamantul

cu privire la prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si
de cercetare.

- imi exprim consimtamantul
- nuimi exprim consimtamantul

sa primesc pe adresa de e-mail indicata materiale de informare si promovare cu privire
la activitatea institutiei organizatoare a concursului si la domeniul functiei publice.

Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar
pe proprie raspundere ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data

Semnatura

* Se completeaza doar de catre candidatii la concursul de promovare pentru ocuparea unei functii publice
de conducere vacante




Y Se vor trece calificativele »cunostinte de baza”, ,bine” sau ,foarte bine”; calificativele mentionate
corespund, in grila de autoevaluare a Cadrului European Comun de Referinta pentru Limbi Straine,
nivelurilor "utilizator elementar”, "utilizator independent” si, respectiv, "utilizator experimentat”.

2 Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT
pentru care exista competente de utilizare, precum si, daca este cazul, cu informatii despre diplomele,
certificatele sau alte documente relevante care atesta detinerea respectivelor competente.

? Se vor mentiona in ordine invers cronologici informatiile despre activitatea profesionald actuala si
anterioara.

*) Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale in ultimii 2 ani de
activitate, daca este cazul.

%) Vor fi mentionate numele si prenumele, locul de munca, functia si numarul de telefon.

® Se va bifa cu ,X” varianta de raspuns pentru care candidatul isi asuma raspunderea declararii.

7) Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depune adeverinta care s ateste lipsa calitatii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, emisa in conditiile prevazute de legislatia specifica.

® Se va bifa cu ,X” varianta de raspuns pentru care candidatul opteaza; pentru comunicarea electronica
va fi folosita adresa de e-mail indicata de candidat in prezentul formular.



